
 
 
 

ประกาศส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสิงห์บุรี 
เรื่อง  มาตรฐานจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งพัฒนาการจังหวัดสิงห์บุรี  

--------------------------- 

  ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ก าหนดให้บุคคลผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนทุกต าแหน่งมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย                 
เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  มีความเป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวก และ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมส าหรับ                  
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ๙ ประการของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ประกอบกับ
กรมการพัฒนาชุมชน ได้ออกข้อบังคับว่าด้วยจริยธรรมและจรรยาข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. 2559 
ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2559 ได้ยกเลิกมาตรฐานจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งพัฒนาการจังหวัด พ.ศ. 2557 
และก าหนดให้ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชนประพฤติปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานความประพฤติในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 9 ประการ  
  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสิงห์บุรี จึงประกาศมาตรฐานจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่ง
พัฒนาการจังหวัดเพ่ือเป็นเครื่องก ากับการประพฤติของตนและให้ข้าราชการในสังกัดประพฤติปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อบังคับกรมการพัฒนาชุมชนว่าด้วยจริยธรรมและจรรยาข้าราชการ
กรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. 2559 ดังนี้ 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน   

(๑) ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
(๒) มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ  
(๓) ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
(๔) ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  
(๕) ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ  
(๖) ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(๗) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  
(๘) ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(๙) ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ข้อบังคับกรมการพัฒนาชุมชนว่าด้วยจริยธรรมและจรรยาข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. 2559 
(1) ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน ต้องยึดมั่นการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
(2) ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน ต้องยึดมั่นในความเป็นตัวแทนของกรมการพัฒนาชุมชน 

ศรัทธาเชื่อมั่นต่อองค์กรและประชาชน โดยค านึงถึงหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน รับฟังความคิดเห็น   
ของผู้อื่น เคารพในสิทธิ เสรีภาพ ยึดหลักความเสมอภาค ให้เกียรติและมีมนุษยสัมพันธ์ต่อประชาชน 

(3) ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีความซื่อสัตย์
สุจริต และมีความรับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
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(4) ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน ต้องเน้นหนักในการพัฒนาคนให้มีระเบียบวินัย 

พ่ึงตนเอง ซื่อสัตย์สุจริตต่อกัน รู้รักสามัคคี มีจิตสาธารณะและปลูกฝังให้ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในการด าเนินชีวิต 

(5) ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชนต้องอ านวยความสะดวกและพร้อมที่จะให้ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

(6) ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชนต้องเป็นที่พ่ึงของผู้ใต้บังคับบัญชา ประชาชน และ
องค์กรชุมชน ด้วยความเป็นธรรม เป็นกลาง ไม่เลือกปฏิบัติและถูกต้องตามกฎหมาย 

(7) ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชนต้องด าเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับอบายมุขทุกประเภท และต้องไม่พระพฤติผิดศรีธรรม 

(8) ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องรักษาจริยธรรมและจรรยาข้าราชการตามข้อบั งคับนี้                    
พร้อมทั้งเสริมสร้างให้ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชนต้องปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

(9) ข้าราชการการการพัฒนาชุมชนผู้ใดไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ หากมิใช่เป็นความผิดวินัย 
ให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน น าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเลื่อนเงินเดือน หรือสั่งให้ข้าราชการผู้นั้นได้รับ                     
การพัฒนา 
 

   ประกาศ ณ วันที่  19  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2560 
 
 
 
 

  
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

          (นายศุภผล  กองแดง) 
        พัฒนาการจังหวัดสิงห์บุรี 


